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MINISTERIO DE EDUCACION AREA DE GESTION PEDAGOGICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

LEONCIO PRADO

DIRECTIVA N° 014 — 2008-CR.UGEL.LP//AGP.

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION Y APROBACION DEL CUADRO DE

DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASES 2008

FINALIDAD

La presente Directiva, tiene como finalidad dstadr las normas y

procedimientos complementarios, para la elaboragiGaprobacién del Cuadro de
Distribucion de Horas de Clases de las Institugom&lucativas de Educacion
Secundaria de Menores, de Adultos (Basica Alterapty Ocupacional (CETPRO) de
la jurisdiccion de la UGEL Leoncio Prado.

BASE LEGAL

Ley N° 29142 “Ley de Presupuesto del Sector Puldana el afio Fiscal 2008”.

Ley N° 28044 “Ley General de Educacion”.

Ley N° 24029 “Ley del Profesorado”.

Ley N° 25212 “Modifica la Ley del Profesorado”.

D.S. N° 013-04-ED “Reglamento de Educacion Basieguiar”.

D.S. N° 022-04-ED “Reglamento de Educacion TécRomductiva”.

D.S. N° 015-2004-ED “Reglamento de Educacion Ba&itaernativa”.

D.S. N° 019-90-ED “Reglamento de la Ley del Profado”.

R.M. N° 268-2005-ED Directiva N° 25-2005-ME/SG-ENormas para el proceso
de Racionalizacion.

R.M. N° 667-2005-ED Disefio Curricular Nacional Eigucacion Basica Regular-
Articulacion.

R.M. N° 1326-85-ED Reglamento para la Elaboraci@pyobacion del Cuadro de
Distribucidén de Horas de Clase de los ColegiosdiecBcion Secundaria.

R.M. N° 494-2007-ED Orientaciones y Normas par&éstion en las Instituciones
Educativas de Educacion Basica y Educacion TédPioductiva.

Directiva N° 033-2008-MR/SG-OGA-UPER, ElaboracioAgrobacion del Cuadro

de Distribucion de Horas en las Instituciones Etivas de EBR y EBA del ciclo

avanzado — 2008.

Directiva N° 083-2007-HUANUCO-GR-DRE/DGP, Normasnfwementarias para
el Desarrollo del Afio Escolar 2008 en la Regionriicé.

Directiva N° 021-2008-GR-HUANUCO-DRE/DGP/EE-II

ALCANCES

3.1. Direccion de la Unidad de Gestién Educatigadl Leoncio Prado..

3.2. Area de Gestidn Institucional.

3.3. Area de Gestién Pedagodgica.

3.4. Area de Gestion Administrativa.

3.5. Instituciones Educativas Publicas y de Coiwvele Educacién Secundaria de

Menores, Adultos (Basica Alternativa) y de la Madail Ocupacional
(CETPRO) de la jurisdiccion de la UGEL. Leonciodtra



OBJETIVOS

4.1. Orientar la elaboracion, revision y aprobacdel Cuadro de Distribucion de
Horas de Clases de los Centros y Programas Edasativ conformidad con las
normas y procedimientos establecidos.

4.2. Proveer oportunamente a las Institucionesc&dias del Personal Docente
especializado para el desarrollo del Plan de Essudi

4.3. Optimizar la calidad de Servicio Educativo las Instituciones Educativas del
ambito jurisdiccional, mediante el aprovechamiemtxional del potencial
humano, en concordancia con la demanda y/o déficia carga docente real y a
la necesidad institucional, asi como con la R.M. 484-2007-ED y el
presupuesto del Sector Publico para el afio 2008.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. DE LA FORMULACION DE LOS CUADRO DE HORAS

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Para la formulacion del Cuadro de Distiibn de Horas, el Director de la
Institucién Educativa, designard una Comision gee sAprobada por
Resolucion Directoral, que se adjuntara al Cuadrblaras.

a- En Educacion Secundaria de Menores:

> El Sub-Director de Formacion General, eequireside.

> El Sub-Director de Areas Técnicas, si hubier

> El Asesor de OBE o personal jerarquico, ceuretario.

> Un representante de los profesores titulaglegido por votacion.

b- En Educacion de Adultos (Béasica Alternativa):
> El Sub-Director de Turno, quien preside.
> Dos Asesores. (En caso de existir personalgeiéo)
> Un representante de los profesores elegidosqgiacion.

c- En las Instituciones, donde no hubiere Personaargeico, la
Comision estard presidida por el Director e intdgrpor dos docentes
del mayor nivel magisterial y/o tiempo de servicelegidos por
votacion.

La Comision formulara el Cuadro de DistribucionHieras de Clase, de
acuerdo al numero de grados y secciones y el Rl&stlidios vigente.

En los Centros de Educacion Técnica Productiva g@conal) la
Comisién, estara integrada por el Director, el Jafadémico o de Taller,
un representante de los Profesores elegidos pacivot segun lo
prescribe la R.M. N° 494-2007-ED.

5.2. DE LAS METAS DE ATENCION

a- La Institucion Educativa elabora y aprueba medi&ie, el Cuadro
para Asignacion de Personal, el Cuadro de distidbude horas de
clases y distribucién de secciones, en base alipuesto Analitico de
Personal, aprobado por la UGEL . LEONCIO PRADO.

b- La carga docente por seccion es la aprobada erMaNR 494-2007-
ED (Normas para la Gestion y Desarrollo de las \Addides en las
Instituciones Educativas para el 2008), para ldsrehtes niveles y
modalidades de los Programas Educativos, en coaeciad con lo
normado en la Directiva N° 025-2005 y la RM. N° 82005-ED

c- Las metas de atencion para las secciones del 28to.yGrado, se
estimara de acuerdo a la siguiente metodologia:



> Se considerara alumnos para el grado superitos aalumnos
aprobados y a los que tienen 1, 2, y 3 areas ddsagas y a los
alumnos desaprobados que permanezcan en el misau, gr
siempre que se matriculen.

> No se considerara a los retirados por cuentaodgensacion de
desaprobados como supuestamente promovidos.

> Las metas de atencion para el ler. Grado, selagd teniendo en
cuenta los alumnos del Area de influencia y/o uaifion
pertinente promovidos en el afio inmediato anterior.

> Es indispensable la presentacion de la esteaisié alumnos de
finalizacion del afio 2007 para la aprobacion deddCo de Horas.

5.3. DE LAS METAS DE OCUPACION

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

Llenar los formatos, sobre la distribucion de alosry secciones el
Presupuesto Analitico de Personal y el CAP del @glolepara la
formulacién del Cuadro de Horas asignados al coleqgi

Distribuir las horas asignadas a la Institucion ¢adiva en los formatos
adjuntos en el orden siguiente:

v" Personal Directivo.

v Personal Jerarquico

v" Personal Docente.

La Distribucion de Horas de Clases, se realizangemelo en cuenta el
Titulo Profesional y Especialidad, requeridos paerdsignaturas y/o areas,
considerando las siguientes prioridades:

v Nivel Magisterial de Mayor a Menor.

v' Tiempo de Servicios Oficiales.

v' Tiempo de permanencia en la institucién educativa.

En la Distribucion de Horas de Clases, se congiflelas siguientes

acciones de Administracion de Personal:

a- Ratificacion para los docentes titulares que di@smismas Horas de
Clase del afo anterior, de acuerdo a su espedalida

b- Las horas sobrantes, seran distribuidas entrertdegores nombrados
de la Institucién Educativa de acuerdo a la espdach

c- En la elaboracién del Cuadro de Distribucion deddate Clases, solo
se considerara al personal docente nombrado, esiagdo o reasignado
en plazas organicas presupuestadas al 31 de dreieddd afio
anterior.

Los Directores de la II.LEE. publicas, adoptan lascianes de
racionalizacién, que garanticen la existencias afe dlazas y personal
estrictamente necesario para atender la demand&m@io educativo, en
funcibn a la necesidad institucional y a la cargacemte real,
determinando la excedencia o déficit de plazasrgauccion de la carga
docente o incremento de la demanda educativa elhBE&S publicas, de
conformidad con las disposiciones vigentes sobomalizacion de
personal.

La Sub-Comisién de Racionalizacion de la UGEL -n@o Prado., de
acuerdo a las Normas Legales vigentes, declaraderte al personal
docente y administrativo de las Instituciones Etduas, bajo los
siguientes criterios.
» Se declara excedente al profesor que no reunaelpssitos o
especialidad requerida para el cargo.



5.4.

» A igualdad de condiciones, se declara al que npetitdtulo
pedagogico, al de menor Nivel Magisterial, de stbsial de
menor tiempo de servicios en Educacion y en laitlmsdn
Educativa, en este caso el Director de las Il.EEpodra poner a
disposicion al profesor y/o personal administrativasta que
exista una R.D. de la UGEL. — Leoncio Prado..

5.3.7. Las horas de Educacion para el Trabajo, se digi@bien funcion de la
infraestructura y equipamiento de la I.E. tenieadauenta las prioridades
siguientes:

» Docentes que poseen Titulo Pedagodgico de ProfesBddcacion
Técnica.

» Docentes que poseen Titulo Pedagogico de Profesootich
especialidad y acrediten Capacitacion Técnica Super

» Docentes con estudios superiores que acrediten c{apan
Técnica.

5.3.8. Las horas de asignaturas de Educacién Religiogan sasignados a
docentes que tengan Titulo Profesional Pedagogitda Especialidad y
Autorizacion de la ODEC - HUANUCO, previa propuedtala autoridad
competente.

5.3.9. Los Cuadros de Horas, seran formulados y aprobpdosR.D. de la
Direccion del plantel, por separado cuando unétuegdn, tenga turno
Diurno y Nocturno (Secundaria de Menores y BasidterAativa —
Adultos).

5.3.10.El Cuadro de Horas del Turno Nocturno, seran ekadms por la Comision
de Cuadro de Horas de la Modalidad y visados pBbirekctor General de
la I.E.
5.3.10.1.1. Los Directores y Sub-Directores de Educacion Seaadle
Menores y Adultos de aquellas II.EE., que cuentan c
menos de 10 secciones, dictaran 12 horas de ctase c
minimo.

5.3.11.El Personal Jerarquico: Asesor, Jefe de Laboratdei® de Taller, Jefe de
Campo y analogos, cumplen sus funciones de jorladbeial de 40 horas
pedagogicas semanales, distribuidos en turnos migofiamiento de la
I.LE. y teniendo a su cargo el dictado de 12 hoeadlakses semanales.

5.3.12.Los Directores reportaran en el formato las horasamtes, debiendo
formar plazas de 24 horas de una determinada edfidadi o cursos
afines, si la plaza es vacante del afio inmedidierian debera indicar su
procedencia, nombres y apellidos y nimero de Regwolu Asi como
distribucion de horas adicionales.

DE LA APROBACION DEL CUADRO DE HORAS

5.4.1. En la Unidad de Gestién Educativa Local N° 03,deohacién del Cuadro
de Distribucion de Horas de Clase, estara a casgardh Comision
Central, conformada por los Directores de las AceaaGl, AGP, AGA.

5.4.2. El Director de la Institucién Educativa, remitirédjanto al Cuadro de
Distribucion de Horas:



VI-

v" R.D. de designacién de la Comision de Cuadro d&iBugion de
Horas.

v' Acta de Aprobacion del Proyecto de Cuadro de Distibn de
Horas.

v" R.D. de Aprobacién del Cuadro de Distribucion deds®008.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

El Director de la Institucion Educativa, dispondaéelaboracion del horario de
clases, a través de una Comision de Docentes etegiguiendo el mismo sentido
de prioridad.

El personal y/o plazas excedentes por disminuciéhndmero de alumnos,
reestructuracion o fusioén de las II.EE., asi comgjustes del Plan de Estudios,
seran reubicados de acuerdo a normas legales eggattinde existan necesidad
con opinion técnica del Area de Gestién Institualog el Area de Gestion
Pedagdgica.

El Director de la I.LE. no esta facultado para demgel a un docente de una
modalidad educativa a otra diferente.

Las Horas de Educacion para el Trabajo, seran ademsglos prioritarias en
bloques de dos horas como minimo para cada gradacderdo al Plan de
Estudios.

6.4.1. Si es una Institucion Educativa implementada deipegy es posible
incrementar dos horas mas de las horas de libpomilslidad, por lo
tanto serian cuatro horas de Educacion para elajoadn Instituciones
Cientifico Humanistica.

6.4.2. Las Instituciones Educativas (Ex colegio de vasatécnico) que se
encuentran implementadas con equipamiento y cuesdantalleres y/o
campos de produccion, incrementaran en 12 y 2° axinmo de cinco
horas, que sumadas con las dos horas de tecnaledgiase serian siete
hora semanales; el 3°, 4° y 5° incrementara unmuaxie siete horas y
sumadas con las dos horas de tecnologia de batm seeve horas
semanales, segun lo dispuesto por la RD. N° 033-EHID — DS.
N° 022-2004-ED.

6.4.3. En ningln caso se podra exceder mas horas estgukad el numeral
6.4.1.,6.4.2.

6.4.4. Los Directores al reportar las horas vacantes de&mion para el Trabajo,
debera indicar la correspondiente OPCION LABORAEni¢ndo en
cuenta la infraestructura e implementacion deHa I.

Ningun docente podréa iniciar su labor si no estasiterado en el Cuadro de
Horas, es de responsabilidad del Director su cumeiito.

Los docentes que se encuentran laborando en eldéulanovaciéon Pedagdgica,
se incluiran en el Cuadro de Horas, mas no sendsiderados en la sumatoria del
total del Cuadro de Horas

Las Horas adicionales en la Institucion Educatiubliea de Secundaria de un
solo turno, se dara de la siguiente manera:

» La Institucion Educativa Pulblica de un solo turnel dNivel
Secundario, incrementa una hora diaria a su hoesdolar. Esta hora
se distribuye de la siguiente manera:

- 03 horas para el Area de Comunicacion y 02 jpaga Matematica.

» En estas instituciones, la jornada diaria es dadd8s pedagdgicas y

la semanal, de 40 horas,



» 30 horas pedagogicas para las areas del Plan delidsstde
Secundaria y 10 de libre disponibilidad.

» La meta minima de horas efectivas de estudio €¥1hdras al afo
para estas instituciones educativas.

6.7.1. El financiamiento de dicho incremento en horashaéa a través de un
crédito presupuestario y/o suplementario, paranktguciones que tengan
un solo turno. Asi mismo para la elaboracion deddZa de Horas, se
tendra en cuenta lo dispuesto segun la R.M. 49Z-HID),

6.8. La Comision Central del Cuadro de Horas de Distiiiru de Horas de Clases de
la UGEL.Leoncio Prado, atendera a los Directoresoema permanente, Oficio
dirigido al Director de la UGEL.Leoncio Prado, segél Cronograma que se
publicara en forma oportuna.

6.9. El Area de Gestion Pedagdgica, revisara las propsieie contrato docente de la
I.LE., a fin de verificar su concordancia con lasmas vigentes.

6.10.Las Instituciones Educativas, presentaran el Cuddrbistribuciéon de Horas de
Clases 2008 a la UGEL. — Leoncio Prado, de acugr@onograma establecido
para la revisién y aprobacion correspondiente.

VII- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. En las Instituciones de Educacién Técnica Prodadi®cupacional), los cursos
del Area de Formacion General, estaran a cargoodentes de Especialidades
correspondientes.

7.2. Los aspectos no contemplados en la presente Diaeceran resueltos por la
Comision Central del Cuadro de Horas de la UGELncenPrado.

ORIGINAL FIRMADO
CPC. AGELEO JUSTINIANO TUCTO
Presidente de la Comision Reorganizadora
Unidad de Gestion Educativa Local Leoncio Prado

AJT/PRES.CR.UGEL.LP
CPJ/DAGP

FHR/DAGI.

WDGA/DAJ

IVS/DAGA.

FUPCI/EE.



